
(назва підприємства)

Н А К А З 
(ЗРАЗОК)
м. ___________

«___»__________20___ року                                       № ___


Про результати атестації робочих місць __________ (назва підприємства) за умовами праці 

Відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 № 442, Методичних рекомендацій для проведення атестації робочих місць за умовами праці, затверджених постановою Міністерства праці України від 01.09.1992 № 41, на підставі звіту комісії з атестації робочих місць за умовами праці (протокол від ____________ №____), приймаючи до уваги погодження  з профспілковим комітетом переліку робочих місць, виробництв,  професій і посад з пільговим пенсійним забезпеченням працівників та з метою визначення (підтвердження) права працівників на пільги та компенсації, передбачені чинним законодавством,
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити переліки робочих місць, виробництв, робіт, професій і посад, працівникам яких підтверджено право на пільги і компенсації, встановлені законодавством, зокрема щодо:
 – права на пільгове пенсійне забезпечення, передбаченого постановою Кабміну від 24.06.2016 № 461 зі змінами від 04.07.2017  № 479 та від 10.05.2018 N 341 (додаток № __);
–  права на щорічну додаткову відпустку, передбаченого постановою Кабміну від 17.11.1997 № 1290 (додаток № __);
– права на скорочену тривалість робочого тижня, передбаченого постановою Кабміну від 21.02.2001 № 163 (додаток № __);

– за необхідності створити переліки для надання інших пільг та компенсацій, передбачених чинним законодавством.

2. Затвердити перелік робочих місць, професій та посад, працівникам яких не підтверджено право на пільгове пенсійне забезпечення за віком згідно зі Списком № 2 постанови Кабміну від 04.07.2017 № 479 (додаток №___).

3. З урахуванням впливу на працівників всіх факторів виробничого середовища і трудового процесу, затвердити перелік робочих місць та посад з несприятливими умовами праці, на яких необхідно здійснити першочергові заходи щодо їх поліпшення та для впровадження яких не потрібно залучати сторонні організації та фахівців (додаток № __).

4. Керівнику відділу кадрів ___________________________________________________________ (ПІБ) за результатами атестації та згідно з визначеними переліками:
– у термін до _____________ внести відповідні записи до трудових книжок працівників, додавши до них витяги з цього наказу;
– ознайомити з цим наказом зазначених у ньому осіб;
–  забезпечити зберігання матеріалів атестації, як матеріалів суворої звітності, протягом 50 років.
5. Керівникам структурних підрозділів підприємства, керівнику служби охорони праці _________________________________________________ (ПІБ) у термін до __________________ забезпечити розробку та подальшу реалізацію невідкладних заходів щодо покращення умов праці на робочих місцях працівників, де проводилась атестація.

Директор                                                              ______________________________________________________________ (ПІБ)

Наказ узгоджено:
Керівники служби охорони праці: _________________________________(ПІБ)
[bookmark: _GoBack]Керівник юридичної служби: ______________________________________________________________(ПІБ)
З наказом ознайомлені:
